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1. Паспорт программы
Наименование программы:

Программа деятельности «РАДУГА ОТКРЫТИЙ» муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Центра детского творчества «Радуга»  г.о. Самара на 2012-2016 годы

Автор концепции: 
Лукина Марина Михайловна, методист
Руководитель программы: 

Лисовская Анна Игоревна, директор 
Исполнители программы:

Коллектив сотрудников МБОУ ДОД ЦДТ «Радуга»  г.о. Самара
Сроки реализации программы:
2012 – 2016гг.
2. Характеристика учреждения
Наименование учреждения в соответствии с Уставом
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей центр детского творчества «Радуга» городского округа Самара
Учредитель
Муниципальное образование городской округ Самара в лице Департамента управления имуществом городского округа Самара
Год основания
1978 год
Лицензия
 Серия РО №048351, регистрационный № 4098 от 19.03.2012г. (бессрочная)

Категория аккредитации   

1 категория
Юридический адрес, телефон/факс, эл.почта, сайт
       443063, г. Самара, ул. А. Матросова, 21; 8(846) 951-28-32; 

       E-mail: cdtraduga.samara@mail.ru; сайт: www.cdt-raduga.ru
Руководитель
       Лисовская Анна Игоревна, директор
Структура учреждения:

· администрация учреждения;

· отдел технического творчества; 
· отдел многопрофильного образования;

· методисты;
· педагоги-организаторы;
· хозяйственная служба. 
В отделе технического творчества  работают объединения:
· Автомоделирование
· Скоростные автомодели

· Авиамоделизм

· Комнатные летающие модели

· Трассовый автомоделизм

· Компьютерные технологии

В отделе многопрофильного образования работают объединения: 

· Мастерица

· Художественная обработка дерева

· Вязание

· Развитие

· Этнографический театр «Кладезь»

Формы государственно-общественного управления:
	№ п/п
	Совет
	Полномочия

	1. 
	Общее собрание трудового коллектива
	Отчитывается перед собранием о проделанной работе по вопросам деятельности Центра.

Доводит до сведения работников решения вышестоящих органов управления.

Организует сотрудничество с социальными партнерами. 

Разрабатывает нормативные документы, регламентирующие деятельность Центра.

	2. 
	Совет Центра
	Осуществляет общее руководство деятельностью Центра; рассматривает вопросы планирования работы учреждения и их выполнение; анализирует состояние образовательного процесса в целом и по подразделениям; методического обеспечения образовательной деятельности учреждения; состояние работы с родителями. 

	3. 
	Педагогический совет
	Организует работу педсовета.

Планирует и анализирует работу Центра за учебный год.

Разрабатывает и принимает программу развития ЦДТ. 

Координирует выполнение планов работы Центра.

Готовит локальные акты, касающиеся педагогической деятельности Центра.

Решает вопросы о поощрении, награждении учащихся и сотрудников. 

	4. 
	Методический совет
	Участвует в разработке программно-методических материалов.

Подбирает кандидатуры педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства.

Организует взаимодействие с ВУЗами, ЦРО и другими учреждениями.

Способствует развитию экспериментальной и инновационной деятельности Центра

	5. 
	Попечительский совет
	Организует сотрудничество с ТОСами, Центром «Семья», Управлением социального обслуживания и защиты населения, ГИБДД, ОППН.

Координирует выполнение решений совета.

Организует социологические исследования по формированию и выполнению социального заказа на образовательные услуги Центра.

Планирует и координирует участие воспитанников в конкурсных мероприятиях разного уровня как результат освоения образовательной программы. Отслеживает достижения воспитанников.

Планирует, организует и координирует работу Центра в летний период.

Организует благотворительную деятельность для детей-инвалидов, детей из малообеспеченных семей и ветеранов войны и труда.


Характеристика состава обучающихся
	Количество обучающихся по направленностям
	Количество воспитанников на 
сентябрь 2011г.

	Спортивно-техническое
	138

	Научно-техническое
	108

	Художественно-эстетическое
	273

	Социально-педагогическое
	91

	Итого 
	610


Характеристика педагогического коллектива:

Педагогический состав Ц ДТ – 12 человек, из них 2  – совместители.

6  чел. –  аттестованы на высшую квалификационную категорию;

2  чел. –  аттестованы на первую квалификационную категорию;

В составе педагогических кадров: 

2 чел. имеют Почетную грамоту Министерства образования и науки РФ;

1 чел. – Чемпион СССР по автомодельному спорту,

1 чел. – кандидат в мастера спорт;

1 чел. – судья 1 категории по автомодельному спорту;

1 чел. – судья 2 категории по авиамодельному спорту.

Режим работы учреждения

Реализация образовательных программ осуществляется в течение учебного года в период с 1 сентября по 31 мая. Основной режим работы: понедельник – суббота с 9.00.до 20.00. Во время летних каникул создаются группы детей, выезжающие в творческие профильные, оздоровительные лагеря и принимающие участие в конкурсах, соревнованиях и фестивалях разного уровня. На базе ЦДТ в июне работает лагерь дневного пребывания.

Характеристика  занимаемого  здания и учебных аудиторий


Центр располагается в цокольном этаже жилого дома. В помещении Центра площадью 573 м2 имеются учебные аудитории:

- кабинет для декоративно-прикладного творчества -1 

- кабинет для занятий с дошкольниками – 1
- кабинеты для занятий техническим творчеством – 5 
- кабинет с автотрассой - 1

- компьютерный кабинет – 1

Характеристика социума

ЦДТ находится в самом большом районе г. Самары – Промышленном. В районе более 40 общеобразовательных школ, лицеев, гимназий и УДОД.  Территориальная разбросанность района и удаленность некоторых микрорайонов от ЦДТ создает определенные трудности в охвате всех желающих заниматься в детских объединениях Центра. Но местонахождение ЦДТ имеет  положительный фактор – хорошее транспортное сообщение, которое способствует сохранению и пополнению контингента обучающихся в Центре.

Центр придает большое значение состоянию внешней среды и формированию социального заказа на услуги дополнительного образования в районе. Анализ результатов социологических исследований за 2010-2011г. показал, что социальный заказ на дополнительные образовательные услуги в данном районе определяется заинтересованностью детей и родителей в занятиях по техническому и научно-техническому направлениям, так как основной контингент жителей составляют рабочие и инженерный состав заводов города.  Таким образом, Центр удовлетворяет запросы социума в сфере дополнительного образования по техническому и научно-техническому направлениям, есть пожелания родителей открывать новые научно-технические направления, востребованные и актуальные в современном образовании.
3. Краткая историческая справка
Клуб юных техников «Радуга» был открыт  1978 г. при профкоме завода «Гидроавтоматика». В соответствии с Постановлением Главы города Самары №443 от 7.04.1995 г. включен в состав муниципальной собственности г. Самары Центр детского творчества «Радуга», и Постановлением №19 от 9.01.1996 г. Администрации Промышленного района зарегистрировано в районе Муниципальное учреждение дополнительного образования Центр детского творчества «Радуга».  

Работа клуба начиналась с организации двух кружков: авиамодельного и начально-технического моделирования, руководителями кружков были направлены работники завода. Со временем в клубе открылись кружки по судомоделированию, автомоделированию и появилась спортивно-техническая направленность.

4. Нормативная составляющая, цели и анализ деятельности ЦДТ
Центр детского творчества «Радуга» г.о. Самара составляет часть системы непрерывного образования Самарской области и Российской Федерации, где целенаправленный процесс обучения, воспитания и развития личности  ребенка осуществляется посредством реализации дополнительных образовательных программ в основном технической и научно-технической направленности.
 Свою деятельность ЦДТ строит в соответствии с нормативными документами правительства Российской Федерации и Самарской области:

· Проект Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 гг. (Постановление Правительства РФ от 20.05.2011г. № 404; 

· Федеральный закон об образовании в РФ (2012 год); 

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года. (Утверждена распоряжением Правительства РФ от 17 ноября 2008 г. № 1662-р);

· Межведомственная программа развития дополнительного образования детей до 2010 года Министерства образования и науки РФ от 16.04.2007 г. № 06 – 1549;

· Концепция развития дополнительного образования детей в Самарской области до 2015 года. (Утверждена постановлением Правительства Самарской области №5 от 21.01.2010 г.).

В документах обозначены существенные положения, которыми следует руководствоваться в процессе разработки  Программы деятельности образовательного учреждения. По содержанию документов становится очевидным, что все звенья образовательных систем сегодня ориентированы на удовлетворение изменяющихся потребностей общества и государства, а также дифференцированных запросов личности. 
Вся работа Центра детского творчества в последние годы проводилась исходя из целей:

- выполнение социального заказа по предоставлению качественных дополнительных образовательных услуг,

- формирование и совершенствование воспитанника-выпускника с устойчивой потребностью в познании и творчестве, способного максимально реализовать себя, самоопределиться социально, профессионально и личностно.

Для достижения поставленных целей учреждение создает условия и механизм устойчивого развития, обеспечивает современное качество, доступность и эффективность дополнительного образования детей.
Образовательная система Центра опирается на основные принципы и подходы системы дополнительного образования (ДО) детей:

· ДО – как процесс сотворчества педагогов, воспитанников и родителей.

· ДО – как процесс развития мотивации личности к познанию и творчеству; самопознание, саморазвитие и самоактуализация через освоение  дополнительных образовательных программ.

· ДО – как практико-ориентированная форма организации культурно-созидательной деятельности ребенка. 

· ДО – как проектный тип деятельности, который является базовой сферой развивающего и развивающегося образования.

· ДО – как процесс индивидуально-личностного развития воспитанника, его компетенций, возможность индивидуальной образовательной траектории для каждого ребенка.

Анализ работы ЦДТ «Радуга» за  2010-2011 учебный год

В целом, поставленные задачи на учебный год выполнены.
1. Удовлетворение социокультурных и образовательных потребностей воспитанников путем предоставления качественных образовательных услуг.

По состоянию на 1 апреля 2011 года в детских объединениях проходили обучение 624 воспитанника. Численность обучающихся в Центре по программам разных направленностей дополнительного образования составляет:


- художественно-эстетическая – 245 человек;


- спортивно-техническая – 168 человек;


- научно-техническая – 96 человек;


- социально-педагогическая – 115 человек.
2. Повышение результативности образовательного процесса через участие в конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, Всероссийского уровней.


За 2010-2011 учебный год более 170 воспитанников Центра приняли участие в 24 конкурсных мероприятиях различного уровня. Более 50 воспитанников городских, областных и всероссийских соревнований (конкурсов) получили дипломы и грамоты.
3. Обеспечение методического сопровождения деятельности Центра.


За учебный год приведены в соответствие с требованиями нормативные документы, регламентирующие деятельность Центра: Устав учреждения, Положения о структурных и управленческих подразделениях, планово-отчетная документация, локальные акты и др.
4. Улучшение материально-технической базы Центра.


За отчетный период приобретена мебель, канцелярские товары.


В Центре проведена локальная сеть, выход в Интернет.
Содержание и технологии образовательного процесса
1. Образовательный процесс 
Центр детского творчества  «Радуга»  – многопрофильное образовательное учреждение дополнительного образования детей, реализующее образовательные программы по следующим направленностям:

· Спортивно-техническая

· Научно-техническая

· Художественно-эстетическая

· Социально-педагогическая


Выполняя поставленные цели на 2010-2011 учебный год, в Центре созданы необходимые условия, способствующие мотивации личности к познанию и творчеству; предоставлены дополнительные образовательные услуги по вышеперечисленным направленностям. 


 Образовательные программы, с учётом реальных возможностей педагогов и воспитанников, способствуют формированию, творческой индивидуальности воспитанников, которая характеризуется готовностью личности к жизненно-профессиональному самоопределению и самореализации на основе освоения нравственно-творческого отношения к действительности, к себе и окружающим людям. Программы направлены на повышение общих учебных умений воспитанников, на глубокое освоение выбранной образовательной области, развитие специальных способностей детей, способствуют достижению воспитанниками определённого уровня образованности.

Возросшие требования к ДО заставляют педагогов заново осмысливать и выстраивать свою образовательную деятельность, постоянно корректируя и обновляя образовательные программы.  Все программы  рассматриваются и утвер​ждаются на методическом совете.

В 2010-2011 учебном году в ЦДТ «Радуга» реализуются  11 образовательных программ, из них 5 авторских программ  и 6 адаптированных. 
Образовательный процесс в Центре строится в соответствии с Уставом и направлен на работу с детьми и подростками от 7 до 18 лет. Образовательные программы, рассчитаны на широкий возрастной диапазон учащихся, начиная с младших школьников и заканчивая учащимися старших классов и студентами.
	
	Программы технической направлен-ности
	Программы художественно-эстетической направленности
	Кол-во

программ.
	%

	Начального общего образования
	2
	3
	4
	27 %

	Основного общего образования
	4
	2
	7
	60 %

	Среднего общего образования
	2
	1
	3
	13 %

	Итого
	8
	6
	14
	100%


Выводы:   поскольку основным контингентом 75-85 % уч-ся Центра является младшее и среднее звено, то для них наиболее полно представлен весь спектр образовательных услуг: 87 % программ рассчитаны на  возраст  7-14 лет. Но необходимо разрабатывать программы для старшего школьного возраста.
13% программ,  ориентированных на учащихся 14-18 лет, и носят в большинстве своем допрофессиональный характер.
Наличие разнообразных образовательных программ, представленных в Центре, позволяет  также выбрать и уровень освоения предметной деятельности: от простого знакомства до углубленного изучения предмета и участия в учебно-исследовательской деятельности.
	
	Программы технической напр.
	Программы художественно-эстетической напр. 
	Количество программ     %

	Ознакомительные
	1
	2
	3
	21 %

	Базовые
	5
	3
	6
	66 %

	Углубленного изучения
	2
	1
	5
	13 %

	Итого
	8
	6
	14
	100%



        66 % программ, реализуемых в Центре  являются базовыми и  направлены  на устойчивое закрепление знаний и навыков;   13 % программ направлены на углубленное изучение и ведение учебно-исследовательской работы  и 21% программ носят ознакомительный характер и направлены в основном на работу с младшими школьниками.
Как показал опрос, проведенный в 2010-2011 гг.:  

38 % учащихся видят смысл занятий в раскрытии своих  способностей;

36% учащихся хотели бы восполнить недостатки школьного образования;

26% учащихся видят смысл занятий в углубленном изучении предмета.

Выводы: распределение образовательных программ по уровню освоения содержания предметной деятельности соответствуют запросам социума.
Срок реализации программ разнообразный 
	Продолжительность реализации
	Программы технической напр.
	Программы художественно-эстетической напр. 
	Количество  программ  %

	1 годичная
	1
	
	1
	8 %

	2 годичная
	3
	3
	7
	46 %

	3 годичная и более
	4
	3
	6
	46 %

	Итого
	8
	6
	14
	100%


Выводы: 46% - это трехгодичные образовательные программы. Следует пересмотреть другие программы и при необходимости расширить сроки реализации. 
	Степень реализации программ
	Количество программ %

	Реализованы частично
	-
	

	Реализованы в основном
	4
	6 %

	Реализованы полностью
	10
	94 %

	Итого:
	14
	100%


Основная доля программ  реализованных полностью - 94 %. Уровень образовательных программ,   в основном, - учрежденческий.
Сведения о количестве образовательных программ, реализуемых на базе других ОУ
	Направленность дополнительных образовательных программ

	
	Центр
	Из них в школе

	Научно-техническая
	2
	

	Спортивно-техническая
	5
	2

	Социально-педагогическая
	3
	2


	Художественно-эстетическая
	4
	2

	Итого
	14
	6


Образовательный процесс педагогический коллектив осуществляет в основном в Центре, а также по договорам о сотрудничестве в  МБОУ СОШ №65, 101,112, ЛАП №135, где реализуются программы: «Авиамоделизм», «Автомоделирование», «Художественное вязание», «Развитие», «Мастерица», «Этнографический театр «Кладезь». 
Достижения воспитанников
	№ п/п
	Мероприятие
	Результат
	Педагог ДО

	1.
	Всероссийский профильный лагерь технической направленности  

г. Брянск
	- Диплом за 3 место в Гран-при по автомоделизму

- Диплом за 1 место в Гран-при по автомоделизму
	Белов С.И.

	2.
	Образовательная выставка – форум 

«Родительское собрание -2010»
	Диплом
	учреждение

	3.
	Открытое Первенство г. Самары по авиамодельному спорту
 «Закрытие сезона-2010»

п.Прибрежный
	 - 3 место 

(пилотажные модели)

- 1 место 

(скоростные модели)
	Дмитриев В.М.

Яковлев О.А.


Воспитательная  работа 

Помимо участия воспитанников Центра в разных соревнованиях и выставках педагогический коллектив учреждения в течение года организовал и провел городские мероприятия, в которых приняло участие более 300 школьников города. Это:
1. Фестиваль юных изобретателей «Планета открытий»;

2. Первенство г.о. Самара по автомодельному спорту в классе аэросани;
3. Первенство г.о. Самара по автомодельному спорту в классе радиоуправляемые автомодели;

4. Открытое Первенство г.о. Самара по трассовому автомоделизму;


Стали традиционными организация и проведение социально-значимых мероприятий для воспитанников Центра, детей и подростков района:

 - День открытых дверей;

 - Дворовый новогодний праздник «Новогодняя кутерьма»;

 - Новогодний праздник «Новогодняя сказка» в объединениях;

 - Праздник «Масленица»;

 - Праздник «Город мастеров»; 
 - Открытие дворовых площадок.

В летние каникулы на базе Центра работал лагерь дневного пребывания «Юный техник», где отдыхали 15 воспитанников. В течение работы лагеря велась активная подготовка к предстоящим соревнованиям, дети занимались в кружках, посещали музеи и выставки.
В процессе обучения  по образовательным программам среди воспитанников проходит  диагностика. Педагоги сами выбирают систему контроля и оценки результативности реализации образовательной программы: подбирают контрольно-диагностические средства, в соответствии с поставленными целями; указывают формы и методы контроля оценки деятельности воспитанников; разрабатывают, совместно с методистами, педагогические технологии анализа и обобщения результатов.

Педагоги активно взаимодействуют с семьёй. Эффективное взаимодействие с семьёй в воспитании детей служит основой воспитательной деятельности, повышает эффективность методов и средств работы и качест​ва воспитания в целом. В Центре  проводятся:
· родительские собрания в начале и в конце учебного года;

· совместные праздники с родителями: «Дни именинника», «Новогодние утренники» и др.;

· встречи, беседы, консультации.
Обеспечение программ

Образовательные программы ЦДТ в своём большинстве имеют обширный дидактический и раздаточный материал, пособия, которые созданы и накоплены педагогами за период реализации программ.

Уровень состояния материально-технической базы для реализации программ по направленностям можно представить в таблице.
	Направленность
	Критический
	Допустимый
	Оптимальный

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Научно-техническая
	
	
	
	
	2
	14 %

	Спортивно техническая
	
	
	
	
	4
	40 %

	Социально-педагогическая
	
	
	
	
	2
	14 %

	Художественно-эстетическая
	
	
	
	
	3
	32 %


Выводы: все образовательные программы, реализующиеся в ЦДТ «Радуга», имеют оптимальный уровень материально-технической базы для реализации программ.

 Методическая работа
Приоритетные направления методической деятельности:


-    программно-методическое и информационное обеспечение;
· повышение квалификации и самообразование педагогических кадров;
· передача и обмен опытом работы, проведение и участие в семинарах, конкурсах профессионального мастерства;
· аналитическая и диагностическая работа;
· разработка ведение инновационной деятельности.
В Центре активно ведется работа по наставничеству начинающих педагогов.  Ежегодно в ЦДТ «Радуга» разрабатывается методическая продукция: конспекты открытых занятий, методические и учебные пособия, рекомендации, памятки и т.п. 


Взаимодействие и сотрудничество ЦДТ «Радуга» с социумом  

    
Для решения уставных задач и качественной организации образовательного процесса ЦДТ «Радуга» организует совместную деятельность с целым рядом социальных институтов.

Центр интегрирует свою деятельность с деятельностью ОУ города: школами Промышленного района, библиотекой №  8, ЛАП №135, СОФМЛ-И, УДОД и др.

Со всеми этими учреждениями работа ведется в соответствии с договорами о взаимном сотрудничестве и планами совместной работы.
	№ п/п
	Объект сотрудничества (учреждение, организация, должностные лица)
	Содержание взаимодействия

	1.
	Школы Промышленного района
	Организация образовательного процесса ПДО на базе школ, проведение совместных мероприятий, летняя оздоровительная кампания

	2.
	Библиотека №8


	Организация и проведение  бесед, совместных мероприятий для детей

	3
	МБО  УДОД  г.о. Самара

	Консультирование, организация совместных мероприятий, семинаров и пр.

	4.


	ТОС микрорайона
	Организация мероприятий для жителей района, совместные праздники.

	6.
	Самарский областной Центр детско-юношеского технического творчества (СОЦДЮТТ)
	Консультирование, организация совместных мероприятий конкурсов, смотров, семинаров.

	7.
	Самарский дворец детского и юношеского творчества (СДДЮТ)
	Консультирование, организация совместных мероприятий конкурсов, смотров, семинаров.

	8.
	Центр психолого-медико-социального сопровождения «Семья» г.Самары
	Консультирование, проведение мониторинга, анкетирования и т.п.,


5. Выводы, проблемы и перспективы развития ЦДТ «Радуга»

на 2012-2016 годы

По результатам мониторинга деятельности ЦДТ за последние годы выявлены проблемы и определены перспективы развития учреждения.
	Проблема
	Причина
	Решение

	· Центр не в полной мере обеспечивает готовность выпускника к самостоятельному профессиональному самоопределению, трудовой деятельности, продолжению образования, сотрудничеству с другими людьми, адаптации в современное общество.
	· Недостаточное использование возможностей образовательного учреждения для открытия новых направлений и внедрения инновационных проектов.
· Слабая связь творческих коллективов ЦДТ с профессиональными учебными заведениями, в результате чего обучение в Центре в лучшем случае завершается на уровне профессиональной ориентации и практическим выходом ребенка на мероприятия (конкурсы, соревнования, конференции и т.п.) разного уровня.
	· Необходимо открыть новые современные направления научно-технического творчества.
· Необходимо ввести в образовательный процесс инновационную деятельность.
· Необходимо разработать проекты и мероприятия совместной деятельности Центра и профессиональных образовательных учреждений, способствующих профессиональному самоопределению и социальному становлению воспитанников.

	· Низкая мотивация педагогов к успешной профессиональной деятельности, к самообразованию
	· Жесткая регламентация педагогической деятельности и повышенные требования к результатам, к аттестации педагогов
	· Необходимо создать систему индивидуальной поддержки процесса развития, как детей, так и педагогов

	· Неудовлетворенность педагогического коллектива сложившимся социальным статусом учреждения
	· Несоответствие настоящего уровня деятельности учреждения   имеющимся потенциальными возможностями педагогического коллектива Центра

· Отсутствие информационного поля о деятельности Центра.  
	· Необходим переход на новый объемно-территориальный и качественный уровень  образовательной деятельности.

· Необходимо совершенствовать образовательную систему Центра

· Необходимо совершенствовать информационно-рекламную деятельность, способствующую поддержанию имиджа и развитию учреждения.


Исходя из оценки вышеизложенных проблем, были определены основные направления развития ЦДТ: 
· маркетинговая деятельность, 
· инновационная деятельность, 
· повышение профессионально-личностного роста педагогических кадров, 
· ресурсное обеспечение (материаль6но-техническая база и финансы).
Ключевые цели и задачи по основным  направлениям развития
	Ключевые цели

и предполагаемый результат
	Задачи для достижения результата

	Маркетинг  образовательных  услуг

	Занять одну из ведущих ролей на муниципальном рынке по реализации дополнительных образовательных услуг
	1. Совершенствовать  информационно-рекламную деятельность

2. Расширить спектр предлагаемых образовательных услуг

3. Повысить результативность реализации образовательных программ

	Инновационная деятельность

	Занять лидерские позиции по апробации и вводу в практику инновационных процессов
	1. Ввести в ведущие направления деятельности Центра инновационные технологии
2. Расширить инновационную деятельность за счет открытия современных направлений, разработки  инновационных программ и проектов
3. Привлечь к работе научных консультантов, специалистов ВУЗов
4. Систематизировать, обобщать и распространять значимый педагогический опыт  

5. Наладить партнерство с профессиональными образовательными учреждениями, бизнес-организациями, предприятиями.

	Повышение профессионально-личностного роста педагогических кадров

	Обеспечить условия, способствующие развитию творческого потенциала педагогических кадров, повышению их заинтересованности в качестве и результативности выполняемой ими образовательной деятельности
	1. Способствовать обучению педагогических кадров, повышению профессионального мастерства и самообразованию путем участи в семинарах и курсах разного уровня, выступления на конкурсах педагогического мастерства.

2. Разработать систему мероприятий по повышению мотивации к творческой деятельности педагогов
3. Расширить рамки сотрудничества Центра с другими  учреждениями и организациями

	Ресурсное обеспечение (материально-техническая база и финансы)

	Сохранять, поддерживать и развивать на оптимальном уровне все виды финансовых  и материально-технических ресурсов
	1. Улучшить материально-техническую базу 
2. Привлечь дополнительные внебюджетные средства через:

· налаживание контактов со спонсорами;

· участие в конкурсах грантовой поддержки


6. Базовые идеи Программы

Главной идеей Программы выступает модель образовательной системы, которую мы назвали «Радуга открытий» и которая будет способствовать развитию обучающегося путем открытия мира науки и творчества, сотрудничества и созидания. Программ строится по 7 областям открытий – это символично 7-ми цветам радуги. Области открытий мы назвали:
1.Открытие знаний
2.Открытие талантов
3.Открытие инноваций
4.Открытие профессий
5.Открытие традиций
6.Открытие семейного сотворчества
7.Открытие партнерства
	№

п/п
	Область
открытий
	Участники
	Задачи и направления деятельности

	1.
	Открытие знаний
	педагоги

обучающиеся

родители
	· Выполнение социального заказа по удовлетворению потребностей детей и их родителей современными, качественными дополнительными образовательными услугами. 

· Выбор и прохождение воспитанником образовательного курса программы дополнительного образования; мотивация к познанию и творчеству; диагностирование знаний, умений, навыков по образовательной программе.
· Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов.

	2.
	Открытие талантов
	способные обучающиеся,
талантливые педагоги


	· Выявление способных и талантливых воспитанников; совершенствование их умений и навыков; мотивация на успех.

· Результативное участие воспитанников в конкурсных мероприятиях разного уровня.
· Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства.

	3.
	Открытие инноваций
	педагоги

обучающиеся

методисты

ученые
	· Введение в образовательную деятельность инновационных процессов.
· Организация проектной деятельности.

· Развитие сотрудничества с учреждениями высшей  школы и научно-методическими центрами.

	4.
	Открытие профессий
	педагоги

обучающиеся

методисты

преподаватели ВУЗов
	· Создание программ и проектов для реализации совместно с профессиональными образовательными учреждениями.
· Усиление профессионально составляющую образовательных программ творческих объединений.

· Профессионализм педагогов на мероприятиях по распространению значимого опыта работы.

	5.
	Открытие традиций
	педагоги

обучающиеся

родители
	· Сохранение и развитие традиций Центра, способствующих сотворчеству единого коллектива воспитанников, педагогов,  родителей. 

· Организация и участие в социально значимых мероприятиях

	6.
	Открытие

семейного сотворчества
	педагоги

обучающиеся

родители
	· Привлечение, мотивация и активизация участия родителей в жизнедеятельности Центра
· Организация совместных дел. 

· Работа родителей в Советах управления

Центра

	7.
	Открытие партнерства
	педагоги

обучающиеся

родители
специалисты разных учреждений и организаций
	· Развитие партнерства с ВУЗами,  культурно-спортивными учреждениями, общественными организациями и бизнес-организациями.
· Привлечение научных кадров к совместной деятельности.


Основными факторами, определяющими развитие ЦДТ «Радуга» являются инновационные процессы, направленные на раскрытие научно-творческого потенциала всех участников программы: педагогов, обучающихся и родителей. 

Имеющийся опыт работы Центра и сложившиеся творческие субъектно-субъектные отношения между участниками образовательного процесса дают возможность преобразования образовательной системы Центра и перехода учреждения на качественно новый уровень
[image: image2.png]




7. Концептуальные компоненты Программы
7.1.  Целевой компонент
Миссия Центра
Предоставление всем обучающимся равных возможностей для разностороннего развития личности в соответствии с их потребностями, интересами и дарованиями через освоение программ дополнительного образования детей.
Стратегическая цель образовательной деятельности ЦДТ
Развитие творческой личности обучающегося, способной к самообразованию, самосовершенствованию и успешной интеграции его в современное общество.
Основная цель Программы

Развитие образовательной системы Центра путем введения инновационных процессов, способствующих раскрытию научно-творческого потенциала всех участников образовательного процесса: педагогов, обучающихся и родителей. 

  Основные принципы организации и работы педагогической системы:

· открытость процесса образования, обращенного к достижениям мировой и отечественной науки и культуры;

· добровольность выбора творческих объединений, в которых будет заниматься воспитанник;

· вариативность, обеспечивающая свободу выбора индивидуального «маршрута» образования, предполагающая разработку различных вариантов образовательных программ, образовательных модулей, дифференцированных по содержанию в зависимости от возраста, уровня развития, индивидуальных особенностей и интересов детей;

· ранняя профессиональная ориентация и ее реализация на различных ступенях дополнительного образования, что позволит ускорить процесс социальной адаптации детей и подростков;

· инновационность образовательного процесса, гибкая, оперативная адаптация его к современным научным достижениям, новым педагогическим и информационным технологиям;

· партнерство как «субъект-субъектные» отношения между участниками образовательного процесса Центра и окружающего сообщества;

· диверсификация, которая дает возможность разнообразить, изменить образовательные услуги, подходы к их организации в целях переориентации на потребителя;
· успешность обучающегося как мотивация личностного роста.

Модель успешной личности воспитанника Центра

7.2.  Нормативный компонент

Правовой основой  обновления, совершенствования и развития ЦДТ являются  документы Правительства РФ, Министерства науки и образования  РФ и Самарской области, Устав Центра. 

7.3.  Научно-методический компонент

Научным фундаментом концепции стали современные теории и инновационные подходы к развитию личности, общества, образовательных систем.

Направления методической деятельности:

· Мониторинг и прогнозирование результатов развития Центра.
· Изучение уровня профессиональной подготовки педагогических работников, организация повышения квалификации и самообразования кадров. 
· Разработка и внедрение в практику инновационных технологий, программ, проектов. 
· Обновление программно-методического обеспечения образовательного процесса.
· Организация работы по передачи значимого педагогического опыта, через семинары, мастер-классы, участие в конкурсах профессионального мастерства, Интернет-ресурсы и издательскую деятельность. 

· Участие в работе конкурсных и экспертных комиссий.
· Осуществление рекламно-издательской деятельности.

7.4. Управленческий компонент

Управление – организационно-педагогический механизм, обеспечивающий эффективные условия для ведения образовательной деятельности ЦДТ.
Управленческие функции:

· планово-прогностическая, 
· маркетинговая;
· организационно-исполнительская,
· мониторинговая,
· мотивационная,
· партнерства и сотрудничества.
Признаки управления режимом развития ЦДТ:

· Актуальность и своевременность проводимой работы.

· Включенность в инновационную деятельность большинства педагогов.

· Характеристика результатов: эффективность, продуктивность, оптимальность.

· Показатели инновационного развития: устойчивость, воспроизводимость, перспектива.
7.5. Ресурсный компонент и условия стабильного развития ЦДТ

Ресурсная база образовательного  учреждения важная составляющая его развития, в нее входят: кадровые ресурсы, материально-техническая база, научно-методическое и информационное сопровождение, внешние связи.

Условия успешного функционирования и развития образовательной модели  «Радуга открытий»:

· Создание и развитие отношений творческого содружества и сотрудничества между: детьми; детьми и педагогами; педагогами; педагогами и родителями; детьми и родителями; родителями.

· Принятие всеми участниками образовательного процесса Программы деятельности.

· Организация интересной и результативной жизнедеятельности единого коллектива воспитанников.
· Создание благоприятных условий, творческой среды и комфортной атмосферы для развития инновационного потенциала педагогов и воспитанников.
· Создание мотивационной среды для поддержки всех участников Программы.
· Использование потенциала каждого участника Программы; изучение и применение позитивного опыта других УДОД; расширение внешних связей.
8. Сроки реализации Программы 

2012 – 2016 гг.

Поскольку обучающийся осваивает образовательную программу в Центре  в течение 
3 - 5 лет, и чтобы отследить динамику его развития необходимо время, а значит и для реализации данной Программы нужно минимум 4-5 лет. 

9. Ожидаемые результаты реализации Программы

1. Поднимется на более высокий качественный уровень образовательная деятельность, которая позволит удовлетворить образовательные, научно-творческие потребности обучающихся, педагогов и родителей. 

2. Повысится уровень мотивации обучающихся и педагогов к научно-творческой деятельности; каждому будет дана возможность стать «успешным».

3. Инновационные процессы помогут развитию научно-творческому потенциалу личности воспитанника, родителей и педагогов. 
4. Будет успешно осуществляться преемственность ЦДТ и семьи в воспитании детей.
5. Центр станет активным участником реализации концепции развития образования г.о. Самара и Самарской области, и займет одну из ведущих ролей на рынке дополнительных образовательных услуг.
10.  Организация мониторинга качества выполнения Программы

Системный мониторинг позволит осуществлять такие функции управления, как коррекция, координация, регулирование, что поможет избежать отклонений от заданного маршрута развития.
Объекты мониторинга:

· Состав воспитанников и их семей;
· Профессиональный уровень педагогических кадров;

· Уровень освоения образовательных программ воспитанниками Центра;

· Достижения воспитанников;

· Программное и учебно-методическое обеспечение;

· Качество реализации инновационных технологий, программ и проектов;
· Удовлетворенность родителей и воспитанников образовательными услугами Центра; 

· Социальный заказ на дополнительные образовательные услуги;
· Результативное партнерство.

Формы подведения итогов:

· Педагогический совет;

· Общее собрание трудового коллектива;

· Попечительский совет;

· Методический совет;

· Совет Центра;
· Совещания отделов.
Эксперты:
· директор;

· заместители директора;

· заведующие отделами;

· педагоги, методисты;
· обучающиеся и родители;

· приглашенные специалисты.

	Основные методы
	Субъект исследования


	Ответственный

	Маркетинговая деятельность

	социологический опрос

анкетирование

наблюдение
	анализ
прогнозирование
	родители,

воспитанники,

педагоги и учащиеся школ
	директор,

зам. директора 

	Инновационная деятельность

	проектирование

прогнозирование

программирование

наблюдение
	социолого-психологические исследования

анализ
	педагоги Центра,

воспитанники,

родители
	директор,

зам. директора 
методисты

	Повышение профессионально-личностного роста педагогических кадров

	анкетирование

наблюдение

анализ

прогнозирование
	социолого-психологические исследования
	педагогические кадры Центра
	директор,

зам. директора 
методисты

	Ресурсное обеспечение 

	наблюдение 

анализ

прогнозирование
	
	материально-техническая база и финансы
	директор,

зам. директора по АХР,

главный бухгалтер


11. Устойчивость Программы и возможные риски
Устойчивостью программы можно считать:

· принятие Программы всеми участниками образовательного процесса;

· сложившиеся позитивные отношения и творческого сотрудничества между всеми участниками образовательного процесса; 

· многолетний опыт образовательной деятельности в системе дополнительного образования;

· частичное обновление управленческого и педагогического состава Центра;

· благоприятные условия и комфортная среда, способствующие повышению качества деятельности образовательной системы;

· низкий уровень бюджетирования Программы, а значит, она легко реализуема.

Исходя из вышеперечисленных позиций, характеризующих устойчивость Программы, можно минимизировать риски ее реализации.

12. Основные направления и система мероприятий по реализации Программы

	№ п/п
	Содержание развития деятельности ЦДТ
	2012-2013 
	2013-2014
	2014-2015 
	2015-2016 
	Ответственные

	1. 
	Перспективное планирование работы Центра в соответствии с концепцией развития учреждения
	+
	+
	+
	+
	директор

заместители директора

	2. 
	Контроль, учет, анализ развития деятельности Центра на основе разработанной концепции, ее корректировка
	+
	+
	+
	+
	заместители директора

	3. 
	Корректировка Устава, нормативно-правовых документов в соответствии с Программой и концепцией развития
	+
	+
	+
	+
	директор

заместители директора

	4. 
	Маркетинг образовательных услуг:

4.1.Информационно-рекламная деятельность

4.2.Мониторинг социального заказа на дополнительные образовательные услуги

4.3.Мониторинг удовлетворенности детей и родителей образовательными услугами Центра
	+

+
	+

+

+
	+

+
	+

+

+
	директор 

методист

методист

	5. 
	Программное и учебно-методическое сопровождение образовательного процесса:

5.1.Повышение статуса образовательных программ до авторских

5.2.Внутренняя и внешняя экспертиза образовательных программ

5.3.Участие образовательных программ в конкурсах: региональных и федеральных

5.4.Корректировка программ:

· повышение уровня содержания от базового до профессионально-ориентированного;

· расширение возрастного диапазона (разновозрастные);

· введение социолого-психологического сопровождения;

· включение в программы инновационных образовательных технологий;

· обновление содержания
	+

+

+


	+

+

+


	+

+

+


	+

+

+


	 методист

заместитель директора 
зав. отделами

педагоги



	6. 
	Ведение инновационной деятельности

6.1.Организация работы городской опытно-экспериментальной лаборатории  

6.2. Разработка и реализация инновационных педагогических проектов 

6.3. Внедрение новых перспективных направлений, технологий, методик

6.4.Создание и апробирование новых авторских образовательных программ

6.5.Проведение семинаров, презентаций, мастер-классов по передаче опыта работы педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию

6.6.Описание и издание методических материалов из опыта работы Центра:

· Сборник авторских программ;

· Опыт инновационной работы ЦДТ;

· Статьи в изданиях периодической печати и др.

6.7.Создание и пополнение банка данных ИМФ Центра по направлениям деятельности ЦДТ

6.8. Использование информационных технологий
	+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+

+
	заместитель директора 

заместитель директора 
заместители директора 

зав. отделами

заместитель директора 
методист

заместитель директора 

	7. 
	Развитие научно-методической службы с функциями научного, методического, аналитического и прогностического сопровождения  работы ЦДТ

7.1.Проведение мониторинга образовательных услуг, оказываемых другими УДОД Промышленного района, для открытия в ЦДТ детских объединений новых направлений.

7.2.Организация сотрудничества с городской методической службой, Центром развития образования и федеральным методическим центром.

7.3.Привлечение и расширение состава научных консультантов в научно-методическом и учебно-методическом обеспечении

7.4. Организация работы научного совета в рамках инновационной работы.
	+

+

+

  +


	+

+

+

+


	+

+

+

+


	+

+

+

+


	директор, заместители директора

методист

заместитель директора 

заместитель директора 

заместитель директора 

	8. 
	Повышение квалификации педагогических кадров ЦДТ

8.1. Повышение квалификации педагогических кадров Центра в ЦРО и СИПКРО

8.2.Участие педагогов Центра в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах профессионального мастерства

8.3.Организация ежегодного смотра-конкурса профессионального мастерства педагогов и творческих достижений детских коллективов (методическая продукция, результативность детей и педагогов и пр.)

8.4.Разработка и внедрение новых форм морального и материального стимулирования педагогов и детей (премии, благодарственные письма, экскурсионные поездки и др.)

8.5.Подготовка  педагогических кадров к аттестации 
	+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+
	заместитель директора 

заместители директора

зав. отделами

директор 
заместители директора

	9. 
	Расширение контактов сотрудничества в социуме

9.1.Заключение договоров о сотрудничестве с учреждениями, организациями для реализации инновационных проектов, авторских программ

9.2.Привлечение к сотрудничеству научных кадров и специалистов ВУЗов, СИПКРО, ЦРО и др.

9.3.Поиск и привлечение спонсорских средств для проведения мероприятий и развития Центра
	+

+

+


	+

+

+


	+

+

+


	+

+

+


	директор 

директор

директор

	10. 
	Стабилизация и расширение материально-технической базы ЦДТ

10.1 Обновление компьютерного класса

10.2 Приобретение мультимедиапроектора

10.3 Обновление учебных кабинетов

10.4 Текущий ремонт здания

10.5 Пошив костюмов для праздников и театральных постановок
10.6 Привлечение внебюджетного финансирования через спонсоров
	+

+

+

+

+
	+

+

+

+
	+

+

+

+
	+

+

+
	директор

директор 

директор 

заместитель директора по АХР

директор

	11. 
	Анализ итогов развития ЦДТ за 2012-2016 гг. и разработка концепции дальнейшего развития Центра 
	
	
	
	+
	директор

заместители директора 


12.1. Система методической и инновационной деятельности Центра
	№ п/п
	Содержание 
	Сроки
	Ответственные

	Программно-методическое и информационное обеспечение

	1.
	Обновление компьютерной базы образовательных программ Центра
	в течение года
	методист

	2.
	Разработка (доработка) авторских образовательных программ.

Корректировка (доработка новых курсов, разделов и тем) работающих образовательных программ.

Подготовка образовательных программ к рассмотрению на методическом совете
	в течение учебного
года
	зам. директора 

зав. отделами

ПДО

	3.
	Пополнение учебно-методических комплектов (УМК) к образовательным программам
	в течение уч.
года
	зав. отделами

ПДО

	4.
	Информирование педагогических работников о новых технологиях:

- проведение консультаций;

- работа «полки новинок»
	в течение учебного
года
	зав. отделом



	5.
	Создание и пополнение базы данных:

- периодические издания;

- учреждения взаимодействия;

- нормативные документы;

- учебно-методические материалы;

- видео-, аудио-, медиаматериалы
	в течение учебного
года
	зав. отделом

методист

	6.
	Использование Интернет-ресурсов в работе отделов и детских объединений
	в течение учебного
года
	зав. отделами

ПДО

	7.
	Пополнение сайта ЦДТ в сети Интернет
	ежеквартально
	педагог по информационным технологиям 

	Повышение квалификации и педагогического мастерства педагогических работников Центра

	Аттестация кадров

	1.
	Организация деятельности аттестационной комиссии
	сентябрь
	директор

	2.
	Формирование методических папок в помощь педагогическим работникам при подготовке к аттестации 
	сентябрь
	Зам. директора

	3.
	Методические консультации, семинары по вопросам аттестации педагогических работников
	в течение уч.года
	Зам. директора

	Семинары, курсы

	1.
	Семинары, организованные на базе ЦДТ с участием педагогических работников Центра и приглашенных специалистов 
	в течение учебного года 
	зам. директора 

	2.
	Обучение педагогических кадров Центра на семинарах и курсах ЦРО, СИПКРО, УДОД и др.
	в течение учебного года
	зам. директора 

	Консультации 

	1.
	Нормативное сопровождение организации и ведения образовательной деятельности учреждения
	еженедельно

понедельник
	директор

	2.
	Методическое сопровождение образовательного процесса.

Методическая помощь в создании проекта, программы.

Методическая помощь по подготовке к семинару, открытому занятию, мастер-классу, методическому объединению
	еженедельно

вторник
	зам. директора 

	3.
	Организация учебно-воспитательной работы в детских объединениях

Организация и проведение досуговых форм работы с воспитанниками Центра
	еженедельно понедельник
	зам. директора 

	4.
	Методическая помощь по подбору учебно-методических материалов для ведения образовательной деятельности

Информационное консультирование о новых поступлениях в информационно-методический фонд
	еженедельно

вторник
	зав.  отделом



	5.
	Организация образовательной деятельности с детьми и подростками

Оформление и ведение рабочей документации
	в течение уч. года

по графику
	зав. отделами

	6.
	Методическая помощь в доработке, корректировке и разработке образовательных программ; формирование учебно-методического комплекта к образовательной программе
	еженедельно

вторник
	методист

	7.
	Методическая помощь по вопросам аттестации педагогических работников
	еженедельно

вторник
	методист

	8.
	Социолого-психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса
	еженедельно

вторник
	методист

	Открытые занятия

	1.
	Открытые занятия педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории
	в течение уч. года 

(по графику)
	зам. директора по УВР

зав. отделами

	Распространение  передового педагогического опыта

	1.
	Обобщение педагогического опыта. Создание методической продукции. Издание опыта
	в течение уч. года 

май
	методист
зав. отделами

	2.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня 
	в течение уч. года 
	зам. директора 

зав. отделами

	3.
	Обучение педагогических кадров города и области.
	в течение уч. года
	зам. директор 

	4.
	Организация инновационных форм работы (проекты, площадки и др.)
	в течение уч. года
	методист

зам. директора 

	Инновационная деятельность

	1.
	Разработка и реализация инновационных педагогических проектов
	в течение уч. года
	зам. директора 

методист

	2.
	Введение информационных технологий в образовательную деятельность детских объединений
	в течение уч. года
	зам. директора 
методист

	3.
	Разработка и реализация детских проектов
	в течение уч. года
	зам. директора 
методист

	4.
	Разработка и апробирование новых авторских программ
	в течение уч. года
	зам. директора 

методист

	5.
	Обобщение опыта инновационной работы. Проведение семинаров, «круглых столов», мастер-классов, презентаций. Издание опыта работы. 
	в течение уч. года
	директор

методист


12.2. Долгосрочные программы и проекты 
	№

п\п
	Содержание 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Программа по формированию культуры здорового 

и безопасного образа жизни 

учащихся Центра детского творчества «Радуга»  г.о. Самара

«Здоровье с детства» на 2011-2015 гг.
	2011-2015 гг.
	Зам. директора
Педагоги ДО 

	2.
	Проект «Акция «Неделя важных дел»
	Ежегодно с 2012 года в дни каникул
	Зав. отделами
Педагоги ДО

	3.
	Проект городской «Фестиваль юных изобретателей «Планета открытий»
	Ежегодно 

с 2010 года,

октябрь
	Зав. отделами

	4.
	Проект городской «Историко-технический Марафон «От колеса до космоса»
	Ежегодно 

с 2012 года, март
	Зам. директора 

	5.
	Инновационная городская площадка «Образовательная робототехника»
	Старт 2013 год
	Зам. директора 

	6.
	Проект «Технологии 3-Д моделирования» 
	Старт 2013 год
	Зам. директора 

	7.
	Городской Фестиваль «Страна РоботоLegiЯ»
	Ежегодно 
с 2014 года
	Зам. директора 

	8.
	Проект «ТехноТур» (в программе выездные мероприятия: показательные выступления технических объединений, мастер-классы, консультации, мини-конференции)
	В течение учебного года по заявкам образовательных учреждений города выездные мероприятия  
	Зам директора 

Зав. отделом


12.3. Циклограмма традиционных мероприятий 
	№

п\п
	Содержание 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	«День знаний» праздник в парках города
	1 сентября
	Зам. директора 

	2.
	День открытых дверей Центра
	октябрь
	Зав. отделами

	3.
	Новогодние представления для воспитанников Центра, школьников микрорайона
	декабрь-январь
	Зам. директора 

	4.
	«Масленица» праздник на дворовых площадках микрорайона
	март
	Зам. директора 

	5.
	Открытые занятия и мастер-классы для родителей обучающихся
	в течение учебного года
	Зам. директора 

	6.
	Цикл игровых программ в микрорайоне на дворовых площадках в дни каникул
	в течение учебного года
	Зам. директора 

	7.
	Проведение дворовых праздников совместно с ТОС, школами
	в течение учебного года
	Зам. директора 

	8.
	«День Победы» праздник в парках города
	май
	Зам. директора 

	9.
	«День защиты детей» праздник в парках города
	1 июня
	Зам. директора 

	10.
	Совместные мероприятия с УДОД города
	в течение учебного года
	Зам. директора 

	11.
	Совместные мероприятия с родителями воспитанников 
	в течение учебного года
	Зам. директора 

	12.
	Реализация инновационных проектов и авторских программ; работа  творческих площадок
	в течение учебного года
	Зам. директора 

	13.
	Научно-методическое сотрудничество с УДОД, ВУЗами, СИПКРО, ЦРО
	в течение уч.года
	Зам. директора 

	14.
	Лагерь дневного пребывания «Юный техник»
	июнь
	Зам. директора 

	15.
	«День Центра» праздник, посвященный дню рождения ЦДТ
	май
	Зам. директора 

	16.
	Организация городских спортивно-технических соревнований:

· Первенство г.о.Самара по трассовому автомоделизму;

· Первенство г.о.Самара по автомодельному спорту в классе радиоуправляемых моделей и аэросани;

· Открытое Первенство промышленного района по свободно летающим авиамоделям.
	В течение года по графику
	Зам. директора
Зав.отделом


[image: image3.png]



ЛИЧНОСТЬ





 ОБУЧАЮЩЕГОСЯ - ВЫПУСКНИКА





Личностное становление, социализация в коллективе и в обществе





Мотивация на самостоятельность, ответственность, успех





Компетенции, согласно направленности детского объединения





Сформированность нравственно-этических норм





Потребность в знаниях, в творческой самореализации





Готовность к выбору профессии
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