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муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей 

Центр детского творчества «Радуга» городского округа Самара 

Александра Матросова ул., д.  21 Самара, 443063, тел./факс: 951-28-32 
(полное наименование организации, юридический адрес, тел/факс) 

Вид собственности: муниципальный 

Вид экономической деятельности: 80.10.3 Дополнительное образование детей 
 

 

№ 

п/п 

Показатель Значение 

показателя* 

1. Общие сведения об организации, состояние условий труда 

1.1.1 Количество зданий и сооружений, находящихся  

в пользовании организации, всего единиц 

1 

1.1.2 в том числе заданий и сооружений, находящихся  

в технически неудовлетворительном состоянии, единиц  

- 

1.2.1 Общее количество рабочих мест, единиц 22 
1.2.2 в том числе количество рабочих мест, на которых 

проведена специальная оценка условий труда (аттестация 

рабочих мест по условиям труда), единиц /  

в % к общему количеству рабочих мест 

- 

1.2.3 в том числе специальных рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны 

труда (при наличии квоты для организации  

по трудоустройству инвалидов), единиц 

- 

1.2.4 Количество рабочих мест, на которых улучшены условия 

труда по результатам специальной оценки условий труда 

(аттестации рабочих мест по условиям труда), единиц 

- 

1.3.1 Списочная численность работников, всего человек 30 
1.3.2 в том числе женщин, человек 14 
1.3.3 в том числе лиц до 18 лет, человек - 
1.4.1 Численность работников, занятых в условиях,  

не отвечающих санитарно-гигиеническим нормативам 

условий труда, всего человек / в % к списочной 

численности работников  

- 

1.4.2 из них 

работающих  

под 

воздействием 

повышенного 

уровня шума, 

ультразвука, 

инфразвука 

всего человек /  

в % к списочной 

численности 

работников 

- 



 2 

№ 

п/п 

Показатель Значение 

показателя* 

1.4.3 в том числе 

женщин, человек / 

в % к списочной 

численности 

женщин 

- 

1.4.4 повышенного 

уровня вибрации 

всего человек /  

в % к списочной 

численности 

работников 

- 

1.4.5 в том числе 

женщин, человек / 

в % к списочной 

численности 

женщин 

- 

1.4.6 повышенной 

запыленности 

воздуха рабочей 

зоны 

всего человек /  

в % к списочной 

численности 

работников 

- 

1.4.7 в том числе 

женщин, человек / 

в % к списочной 

численности 

женщин 

- 

1.4.8 повышенной 

загазованности 

воздуха рабочей 

зоны 

всего человек /  

в % к списочной 

численности 

работников 

- 

1.4.9 в том числе 

женщин, человек / 

в % к списочной 

численности 

женщин 

- 

1.4.10 повышенного 

уровня 

неионизирующего 

излучения 

всего человек /  

в % к списочной 

численности 

работников 

- 

1.4.11 в том числе 

женщин, человек / 

в % к списочной 

численности 

женщин 

- 

1.4.12 повышенного 

уровня 

ионизирующего 

излучения 

всего человек /  

в % к списочной 

численности 

работников 

- 
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№ 

п/п 

Показатель Значение 

показателя* 

1.4.13 в том числе 

женщин, человек / 

в % к списочной 

численности 

женщин 

- 

1.4.14 повышенного 

уровня теплового 

излучения 

всего человек /  

в % к списочной 

численности 

работников 

- 

1.4.15 в том числе 

женщин, человек / 

в % к списочной 

численности 

женщин 

- 

1.5.1 Численность работников, занятых на тяжелых работах, 

всего человек / в % к списочной численности работников 

- 

1.5.2 в том числе женщин, человек / в % к списочной 

численности женщин 

- 

1.6.1 Численность работников, занятых на работах, связанных 

с напряженностью трудового процесса, всего человек /  

в % к списочной численности работников 

- 

1.6.2 в том числе женщин, человек / в % к списочной 

численности женщин 

- 

1.7.1 Численность работников, которым установлен хотя бы 

один вид компенсаций за работу во вредных и опасных 

условиях труда, всего человек / в % к списочной 

численности работников  

2 чел/6,6 

1.7.2 из них имеющих 

право на 

дополнительный 

отпуск 

всего человек /  

в % к списочной 

численности 

работников 

По кол. 

договору 2 чел/ 

6,6 

1.7.3 в том числе 

женщин, человек / 

в % к списочной 

численности 

женщин 

2 чел/ 6,6 

1.7.4 сокращенный 

рабочий день 

всего человек /  

в % к списочной 

численности 

работников 

1/ 2,2 

1.7.5 в том числе 

женщин, человек / 

в % к списочной 

численности 

женщин 

1/ 2,2 
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№ 

п/п 

Показатель Значение 

показателя* 

1.7.6 бесплатное 

лечебно-

профилактическ

ое питание 

всего человек /  

в % к списочной 

численности 

работников 

- 

1.7.7 в том числе 

женщин, человек / 

в % к списочной 

численности 

женщин 

 

1.7.8 бесплатное 

получение молока 

или других 

равноценных 

пищевых 

продуктов 

всего человек /  

в % к списочной 

численности 

работников 

- 

1.7.9 в том числе 

женщин, человек / 

в % к списочной 

численности 

женщин 

 

1.7.10 оплату труда в 

повышенном 

размере 

всего человек /  

в % к списочной 

численности 

работников 

- 

1.7.11 в том числе 

женщин, человек / 

в % к списочной 

численности 

женщин 

 

1.7.12 досрочное 

назначение 

пенсии по 

старости 

всего человек /  

в % к списочной 

численности 

работников 

- 

1.7.13 в том числе 

женщин, человек / 

в % к списочной 

численности 

женщин 

 

 

2. Организация работ по охране труда 
2.1 Наличие локального нормативного акта, 

регламентирующего систему управления охраной труда в 

организации (да (реквизиты документа) / нет)  

да 

2.2 Наличие службы (отдела, бюро, специалиста) по охране 

труда (да (численность) / нет)   

нет 

2.3 Наличие лица, осуществляющего функции специалиста 

по охране труда (для организаций с численностью 

работников менее 50 человек при отсутствии службы 

(отдела, бюро, специалиста) по охране труда) (да / нет) 

да 
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№ 

п/п 

Показатель Значение 

показателя* 

2.4 Наличие комитета (комиссии) по охране труда (да/нет) да 
2.5 Наличие  уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда (да (чел.)/нет) 

Да 1 чел. 

2.6 Наличие соглашения по охране труда в организации   

(да (срок действия)/ нет) 

да 

2.7 Наличие «Сертификата доверия работодателю»  

(в рамках проекта «Декларирование деятельности 

предприятий по реализации трудовых прав работников и 

работодателей Самарской области») (да (реквизиты 

документа) / нет) 

- 

2.8 Наличие сертификата соответствия организации работ по 

охране труда (в рамках системы добровольной 

сертификации организации работ по охране труда) 

(да (реквизиты документа) / нет) 

- 

2.9 Наличие кабинета (уголка) охраны труда (да / нет) да 
2.10 Наличие помещения для оказания медицинской помощи 

(да / нет)  

нет 

2.11 Наличие постов для оказания первой медицинской 

помощи, укомплектованных аптечками (да / нет) 

да 

2.12 Соответствие санитарно-бытового обслуживания 

работников государственным нормативным требованиям 

охраны труда (да / нет) 

да 

2.13 Количество работников, прошедших обучение по охране 

труда и проверку знаний требований охраны труда, всего 

человек / в % к списочной численности 

25 чел. 

2.14 Доля занятых на тяжелых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда 

работников, охваченных обязательными 

предварительными и периодическими медицинскими 

осмотрами (обследованиями),  от списочной численности 

работников, подлежащих данным осмотрам 

(обследованиям), % 

1 раз в год / 

100 % 

2.15 Доля работников, обеспеченных сертифицированной 

специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, от списочной 

численности работников, подлежащих обеспечению 

сертифицированной специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

% 

50%/50% 

2.16 Наличие плана мероприятий по улучшению и 

оздоровлению условий труда (да (реквизиты документа) / 

нет) 

Да 

2.17 Объем финансирования плана мероприятий по 

улучшению и оздоровлению условий труда (в том числе 

дифференцированно по годам) номинальный, тыс. руб. / 

фактический, тыс. руб. 

- 
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№ 

п/п 

Показатель Значение 

показателя* 

2.18 Доля затрат на мероприятия по улучшению условий и 

охраны труда от суммы затрат на производство 

продукции (работ, услуг), % 

- 

2.19 Сумма средств, израсходованных на мероприятия по 

охране труда, всего тыс. руб. / в расчете на  1 работника, 

тыс. руб. 

- 

3. Показатели производственного травматизма,  

профессиональной заболеваемости, аварийности 
3.1.1 Численность пострадавших при несчастных случаях на 

производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий 

день и более и со смертельным исходом,  всего человек / 

погибших человек,  

в том числе:  

0 

3.1.2 при несчастных случаях, отнесенных по степени тяжести 

к легким, человек  

0 

3.1.3 при тяжелых несчастных случаях, человек 0 
3.1.4 при несчастных случаях со смертельным исходом, 

человек 

0 

3.1.5 при групповых несчастных случаях, всего человек / 

погибших человек 

0 

3.2 Численность пострадавших при несчастных случаях на 

производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий 

день и более и со смертельным исходом в расчете  

на 1000 работающих, человек  

0 

3.3 Число дней нетрудоспособности у пострадавших при 

несчастных случаях на производстве в расчете  

на 1 пострадавшего, дней  

0 

3.4. Численность лиц с впервые установленным 

профессиональным заболеванием (отравлением), всего 

человек / на 10000 работающих, человек 

0 

3.5 Количество аварий на подведомственном автотранспорте 

в расчете на 1 автотранспортное средство, единиц 

- 

 

Директор МБОУ ДОД 

ЦДТ «Радуга» г.о. Самара  

     

Председатель 

профсоюзного комитета 

(иного уполномоченного  

работниками представительного органа)  
 


